Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 540/03

Prezydenta Miasta Szczecina
z dnia 6 pazdziernika 2003 r.

WYKAZ DOKUMENTOW OBJETYCH W URZEDZIE MIEJSKIM KLAUZULA

ZASTRZEZONE

1) Protokoty i wyciagi z posiedzen Kolegium Prezydenta Miasta, w przypadku nadania im klauzuli “zastrzezone”.

2) Protokoty z kontroli jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego, jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Szczecin oraz spotek prawa
handlowego, w ktorych udziatowcem jest Miasto Szczecin, organizacji pozarzadowych i innych jednostek kontrolowanych w zakresie, w jakim
wykorzystuja one majatek lub §rodki miejskie lub tez realizuja zadania powierzone przez Miasto albo tez w zakresie wynikajacym z zawartych z
Miastem umow oraz zataczniki do protokotow, akta kontrolne, wystapienia pokontrolne, wyjasnienia, zastrzezenia i informacje o realizacji
wnioskéw w przypadku nadania im przez osobg ustawowo uprawniona klauzuli “zastrzezone”, uzgodnionej z Pelnomocnikiem ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

3) Protokoty wraz z zatacznikami z kontroli przeprowadzanych przez organy zewngtrzne, w przypadku nadania im klauzuli “zastrzezone”.”
4) Harmonogramy kontroli, w przypadku nadania im klauzuli “zastrzezone”.

5) Kontrole wewngtrzne przeprowadzone w stosunku do dokumentéw oznaczonych klauzulg “zastrzezone” lub w oparciu o dokumenty
oznaczone klauzula “zastrzezone”.

6) Cze¢s$¢ B oswiadczen majatkowych — sktadanych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

7) Materialy poprzedzajace zawarcie umow, porozumien oraz podpisanie listow intencyjnych, z wylaczeniem gospodarki nieruchomosciami i
inwestycji, w przypadku nadania im klauzuli “zastrzezone”.

8) Ekspertyzy i analizy opracowane dla potrzeb wydziatdow/ biur, do czasu zapoznania si¢ z nimi dyrektorow/ kierownikow lub 0sob przez nich
upowaznionych, w przypadku nadania im klauzuli “zastrzezone”.

9) Protokoty powypadkowe, w przypadku nadania im klauzuli “zastrzezone”.

10) Whnioski o dofinansowanie z Pracowniczego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11) Podania o zapomogi losowe.



12)

Materialy wytwarzane na podstawie donosow, skarg, doniesien na dziatania osob, urzedu, instytucji i przedsigbiorstw, jezeli zawieraja

wiadomosci noszace cechy przestepstw do czasu podjecia decyzji o ich ujawnieniu.

13) Metodyka wymiany informacji i prognozowania skazen — KG PSP — 2003.

14) Plany akcji kurierskiej.

15) Plan wspotdziatania z instytucjami panstwowymi w sprawie zabezpieczania przebiegu akcji kurierskiej.

16) Miejski plan reagowania kryzysowego.

17) Szczegdtowy tryb typowania obiektow waznych dla bezpieczenstwa panstwa, w tym obronnosci podlegajacych szczegdlnej ochronie.

18) Zasady szczegodlnej ochrony obiektow waznych dla bezpieczenstwa panstwa, w tym obronnosci.

19) Wnhnioski w sprawie $§wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP oraz §wiadczen na rzecz OC i akcji kurierskie;j.

20) Zbiorcze zestawienia dotyczace pomocy medycznej miasta Szczecina w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wystapienia
klesk zywiotowych.

21) Wykazy 0sob o nie uregulowanym stosunku do obowiazku stuzby wojskowej.

22) Listy poborowych.

23) Ksiazki orzeczen lekarskich.

24) Sprawozdania z wynikow pracy komisji lekarskich i komisji poborowych.

25) Woykazy przedpoborowych.

26) Rejestry przedpoborowych.

27) Wnhnioski o nadanie medali za dlugoletnie pozycie matzenskie.

28) Oswiadczenia majatkowe (po wypehieniu) pracownikéw Urzedu Miejskiego — sktadane w oparciu o przepisy ustawy z dnia 22 marca

1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6Zn. zm.)



